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1.   Общие положения 

   1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, постанов-

лениями Министерства труда и социального развития РФ от 08.02.2000 № 14 «Об утверждении 

рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации» (изм. от 12.02.2014 

№ 96), от 22.01.2001 № 10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работ-

ников службы охраны труда в организациях» (изм. от 12.02.2014 № 96), отраслевого стандарта 

«Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе 

Минобразования России. Основные положения. ОСТ-01-2001», утверждённого приказом Ми-

нобразования России от 14.08.2001 № 2953. 

   1.2. Главной целью организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в 

государственном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной 

школе с. Борискино-Игар (далее - ГБОУ СОШ с. Борискино-Игар), является сохранение жизни 

и здоровья воспитанников, обучающихся и работников в процессе трудового и образовательно-

го процесса, воспитания и организованного отдыха. 

Охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса - система  

сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образова-

тельной деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организацион-

но-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприятия. 

   1.3. Настоящее Положение определяет принципы формирования, функции, задачи системы 

управления охраной труда и обеспечения безопасности образовательного процесса и основыва-

ется на Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, закона РФ «Об образовании», и других зако-

нодательных и иных нормативных правовых актах РФ, субъектов РФ, а также нормативных 

правовых актах Минтруда России, Минобразования России и других федеральных органов ис-

полнительной власти. 

   1.4. Общее руководство и ответственность за организацию работы по охране труда в школе 

возлагается на директора. 

Деятельность руководящих работников и специалистов ГБОУ СОШ с.Борискино-Игар в обла-

сти охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется 

законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ и субъектов РФ, а также их 

должностными обязанностями по охране труда. 

   Деятельность работников и учащихся регламентируется инструкциями по охране труда. 

   Должностные обязанности руководящих работников, специалистов, педагогического персо-

нала и инструкции по охране труда для работников и учащихся разрабатываются в соответ-

ствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и обес-

печению безопасности образовательного процесса. 

Руководители, должностные лица, специалисты и работники несут персональную ответствен-

ность за выполнение должностных обязанностей, соблюдение требований норм и правил, ин-

струкций по охране труда, правильно применять средства индивидуальной защиты, немедленно 

сообщать администрации школы о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, и 

других нормативных правовых документов по охране труда и обеспечению безопасности обра-

зовательного процесса. 

   1.5. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до приня-

тия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся с учетом мнения проф-

союзного комитета, и утверждается приказом директора. 
 

2. Принципы функционирования системы управления охраной труда 

и обеспечением безопасности образовательного процесса 

   2.1. Основополагающими принципами функционирования системы управления охраной труда 

и обеспечением безопасности образовательного процесса являются: 
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- признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников и учащихся по отношению 

к результатам их трудовой и образовательной деятельности; 

- гарантии прав работников и учащихся на охрану труда и здоровья; 

- профилактическая направленность деятельности всей системы управления охраной труда и 

обеспечением безопасности образовательного процесса на предупреждение производственного 

травматизма, профессиональной заболеваемости работников и несчастных случаев с учащими-

ся; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний и гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхова-

нию; 

- научная обоснованность требований по обеспечению безопасности труда и жизнедеятельно-

сти, содержащихся в отраслевых правилах по охране труда и учёбы, а также в правилах без-

опасности, санитарных и строительных нормах и правилах, в отраслевых стандартах системы 

стандартов безопасности труда, организационно-методических документах, инструкциях по 

охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 

- планирование мероприятий по охране труда и их финансирование; 

- неукоснительное исполнение требований по охране труда работодателем и работниками и от-

ветственность за их нарушение в соответствии с законодательством РФ. 

 

3. Организационная структура системы управления охраной труда 

и обеспечением безопасности образовательного процесса 

   3.1. Организационная структура системы управления охраной труда и обеспечением безопас-

ности образовательного процесса включает в себя – уровень управления ГБОУ СОШ 

с.Борискино-Игар, осуществляемый непосредственно директором через руководителей струк-

турных подразделений и филиалов. 
 

4. Функциональные задачи системы управления охраной труда 

и обеспечением безопасности образовательного процесса 

   4.1 Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного про-

цесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и учащихся в процессе 

их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной 

заболеваемости и несчастных случаев путём реализации присущих данной системе функций, 

осуществляемых ГБОУ СОШ с. Борискино-Игар. 

   4.2. ГБОУ СОШ с. Борискино-Игар в рамках своих полномочий обеспечивает: 

- создание службы охраны труда и учёбы для организации, координации и контроля работы за 

соблюдением работниками и учащимися правовых актов по охране труда и обеспечению без-

опасности образовательного процесса; 

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учёбы в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда 

и здоровья; 

- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и учащихся; 

- совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комиссии), уполномоченных (до-

веренных) лиц по охране труда в соответствии с государственными нормативными требовани-

ями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного кон-

троля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной дея-

тельности; 

- безопасность работников и учащихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования 

при осуществлении технологических и образовательных процессов; 
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- в установленном порядке обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами; 

- в установленном порядке обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, прове-

дение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах 

и проверку их знаний требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, 

стажировку и проверку знаний требования охраны труда; 

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обяза-

тельных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний; 

- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного 

процессов, за состоянием условий труда и учёбы на рабочих и учебных местах, а также за пра-

вильностью применения работниками и учащимися средств индивидуальной и коллективной 

защиты. 

- проведение специальной оценки условий охраны труда и учебных мест по условиям труда с 

последующей сертификацией работ по охране труда в ГБОУ СОШ с. Борискино-Игар; 

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеоче-

редных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты; 

- представление органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований 

охраны труда, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полно-

мочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работ-

ников и учащихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

- организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской Фе-

дерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а так-

же расследования в установленном Министерством образования России порядке несчастных 

случаев с учащимися; 

- обучение и проверку знания требований охраны труда, руководителей, специалистов, и работ-

ников служб охраны труда в установленные сроки; 

- организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных работников за 

счёт средств фонда социального страхования; 

- санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии 

с требованиями охраны труда; 

- представление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением тре-

бований охраны труда, органов фонда социального страхования Российской Федерации для 

проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследо-

вания несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за со-

блюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (дове-

ренных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устране-

нии выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-
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нальных заболеваний; 

- другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного 

процесса в пределах компетенции образовательного учреждения. 
 

5. Организация службы охраны труда 

   5.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в 

ГБОУ СОШ с. Борискино-Игар осуществляется директором. 

   5.2. Организация, координация и контроль работы по охране труда и обеспечению безопасно-

сти образовательного процесса в ГБОУ СОШ с. Борискино-Игар осуществляется директором 

или ответственным лицом за организацию безопасной работы по охране труда назначенный 

приказом директора. 

   5.3. Организацию службы охраны труда директор осуществляет в соответствии со статьёй 

217, Трудового кодекса Российской Федерации от 30.06.2006г. № 90–ФЗ,  
 

Статья 217. Служба охраны труда в организации. 

1. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за  

их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, 

численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или 

вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или 

опыт работы в этой области. 
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