
np1,1HSlTO ne,Qarorn4eCKl,1M COB9T0M 

npoTOKOil N!! 1 OT 30.08. 2019 r. 

1. 06~Me nono>KeHMSl 

no110>KEJi"1J: ~ 
0 HACTABH"1YECTBE 

1.1. WKOilbHOe HacraBHl,14eCTBO - pa3HOB1,1,QHOCTb 1,1H,Q1,1B1,1,Qy°i.Jl~MOl4 MeTO,Q1,14eCKOH pa60Tbl C 

BnepBble np1,1HSlTblMl,1 y41,1reI1SlMl,1 , He l,1Me10I.Lll,1Ml,1 TPYAOBoro CTa>Ka ne,Qarorn4eCKOH ,QesireilbHOCTl,1 

B o6pa30BaTeJlbHblX y4pe>K,QeHl,1SlX 1,1111,1 co cne41,1a111,1craM1,1, Ha3Ha4eHHblMl,1 Ha ,QOil>KHOCTb, no 

KOTopoli1 OHl,1 He l,1MelOT OnblTa pa60Tbl. HacraBHl,14eCTBO - O,QHa 1,13 Ha1,16011ee 34>cf:)eKTl,1BHblX cf:>opM 

npo4>ecc1,10HaI1bHOH a,Qanra41,11,1 , cnoco6creyto1.L1asi noeb1weH1,110 npo4>ecc1,10HaI1bHOli1 

KOMnereHTHOCTl,11,1 3aKpenI18Hl,1IO ne,Qarorn4eCKl,1X Ka,QpOB BOY. 

HacraBHl,'IK - OnblTHblH y41,1reI1b , 0611a,Qa10LL11,1H BblCOKl,'IMl,1 npo4>ecc1,10HaI1bHblMl,1 1,1 HpaBCTBeHHblMl,1 

Ka4eCTBaMl,1, 3HaHl,1SlMl,1 B 0611acrn MeTO,Ql,'IKl,1 npeno,QaBaHl,1Sl 1,1 eocn1,1raHl,1Sl. 

MOilO,QOH cne41,1a111,1cr - Ha41,1Ha10LL11,1H y41,1re11b , KaK npae1,1110, OBJla,Q8BWl,1H 3HaHl,1SlMl,1 OCHOB 

ne,QarornKl,1 no nporpaMMe By3a, npOSlBl,1BW1,1li1 >KeI1aH1,1e 1,1 CKilOHHOCTb K ,QailbHeli1weMy 

COBepweHCTBOBaHl,'IIO CBOl,'IX H8BblKOB 1,1 YM8Hl,1H. OH nOBblWaeT CBOIO KBa111,14>1,1Ka41,110 no,Q 

Henocpe,QCTB8HHblM PYKOBO,QCTB0M HaCTaBHl,1Ka no comacoBaHHOMy nnaHy npo4>ecc1,10HaI1bHOrO 

era HOBJleH l,1Sl, 

1.2. WKOilbHOe HacTaBH1,148CTBO npe,QyCMarp1,1eaer C1,1CTeMarn48CKYIO 1,1H,Q1,1B1,1,QyanbHYIO pa6ory 

OnblTHOrO y41,1re11si no pa3B1,1Tl,1IO y MOilO,QOrO cne41,1a111,1cra He06XO,Q1,1MblX H8BblKOB 1,1 yMeH1,11i1 

Be,QeHl,1Sl ne,Qarorn4eCKOH ,QesireilbHOCTl,1 . OHO np1,13eaHO Ha1,16011ee my60KO 1,1 BC8CTOpOHHe 

pa3e1,1earb 1,1Meto1.L11,1ecsi y Mono,Qoro cne41,1a111,1cra 3HaH1,1si B 0611acrn npe,QMeTHOli1 cne41,1a111,13a41,11,1 

1,1 MeTO,Q1,1Kl,1 npenOA8B8Hl,1Sl. 

1.3. npaBOBOH OCHOBOli1 1,1HCTl,1Tyra WKOilbHOro HaCT8BHl,14eCTBa SlBilSllOTCSl HaCTOSll.Llee no11o>KeH1,1e, 

<t>3- 273 «06 o6pa30B8Hl,11,1 B Pocc1,11i1cKoli1 <t>e,Qepa41,11,1» 1,1 ,Qpyrne HOpMarnBHble aKTbl M1,1Ho6pHayK1,1 

P<t>, pemaMeHrnpytoLL11,1e eonpocb1 npo4>ecc1,10HaI1bHOli1 no,QroroeK1,1y41,1re11eli11,1 cne41,1a111,1croe 

o6pa30BaT8IlbHblX y4pe>K,QeH1,11i1 . 

1.4. HaCTOSll.Llee no11o>KeH1,1e yreep>K,QeHO C y4eTOM MHeHl,1Sl MeTO,Q1,14eCKOro coeera, 

ne,Qarorn4ecKoro coeera. 

2. UenM 1,1 3a,D.3'1M HaCTaBHM"l8CTBa 

2.1 . L.leilblO WKOJlbHOro HaCTaBHl,14eCTBa B o6pa30BaTeJlbHOM y4pe>K,QeHl,11,1 SlBJlSleTCSl OKa3aH1,1e 

noM0I.Lll,1 MOilO,QblM y41,1reI1SlM B 1,1x npo4>ecc1,10HaI1bHOM CTaHOBI18Hl,11,1, a TaK>Ke cf:>opM1,1poBaH1,1e B 

wKone Ka,Qpoeoro si,Qpa. 

2.2. OCH0BHblMl,1 3a,Qa4aM1,1 WK0ilbHOro HacraBH1,148CTBa SlBilSllOTCSl : 

• np1,1e1,1rne MOilO,QblM cne41,1a111,1craM 1,1Hrepeca K ne.Qarorn4ecKoli1 ,QesirenbHOCrn 1,1 3aKpen11eH1,11,1 

y41,1re11eli1 B 06pa3osareI1bHOM Y4P8>K,Q8Hl,11,1 ; 

• ycKopeH1,1e npo4ecca npocf:>ecc1,10Ha11bHoro craH0B11eH1,1si y41,1re11si 1,1 pa3e1,1rne cnoco6Hocrn 

caMOCTOSlT8IlbHO 1,1 Ka48CTB8HH0 BblnOilHSlTb B03IlO>K8HHbl8 Ha Hero o6si3aHHOCT1,1 no 3aHHMaeMOli1 

AOil>KHOCTH ; 

• a,Qanra41,1si no KOpnopaTHBHOli1 KYilbType, ycB08Hl,18 IlY4W1,1X rpa,Q1,141,11i1 KOI1Il8KT1,1Ba WKOilbl 1,1 

npae1,111 nOB8A8Hl,1Sl B o6pa30BaT8IlbHOM Y4P8>K,Q8Hl,1H , C03HaT8IlbHOro 1,1 TBOp48CKOro 0THOW8Hl,1Sl K 

Bbln0ilH8HHIO o6si3aHHOCTeli1 y41,1re11si; 

• YAOBI18TBOpeHHe norpe6Hocreli1 MOilOAblX cne4HaJ1HCTOB B nony4eHHH 3HaHl,1H O HOB81i1WHX 

AOCTH>K8HHSlX B 0611acTH ne,QarOrH48CKl,1X T8XHOI10rnli1, nepe,QOBOM OT848CTB8HHOM 1,1 3apy6e>KHOM 

OnblTe; 

• Ml,1Hl,1M1,1381.1HSl nep1,10,Qa a,Qanra41,11,1 1,1 npocf:>ecc1,10HaI1bHOro CTaHOBI18Hl,1Sl MOilO,QblX cne41,1a111,1cr0B. 

3. OpraHM33l(MOHHbl8 0CH0Bbl H3CT3BHM'l8CTBa 

3.1. WKOilbHOe HacraBH1,148CTB0 opraH1,13yeTCSl Ha 0CH0BaHl,11,1 np1,1Ka3a ,Q1,1p8KTOpa WK0ilbl. 

3.2. PyKOBOACTBO ,Q8SlT8IlbH0CTblO HaCTaBHl,'IK0B OCYI.Ll8CTBI1SleT MeTO,Q1,1CT 1,1 pyKOBO,Ql,1Te111,1 y4e6HO

BOcn1,1raTeilbHblX 1.18HTPOB, B KOTOPblX opraH1,13yercsi HaCTaBHl,148CTBO. 



3.3. Руководитель учебно-воспитательного центра подбирает наставника из наиболее 
подготовленных учителей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, 
коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и 
методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, 
способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление о 
педагогической деятельности и работе школы, стаж педагогической деятельности не менее 
пяти лет, в том числе не менее двух лет по данному предмету. 
Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь 
одновременно не более двух подшефных. 
3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях учебно-воспитательных 
центров, согласовываются с заместителем директора учебной работе и методистом, 
утверждаются на заседании Методического совета. 
Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и 
молодого специалиста, за которым он будет закреплен, по рекомендации Методического 
совета приказом директора школы с указанием срока наставничества. Как правило, наставник 
прикрепляется к молодому специалисту на срок не менее одного года. 
3.5. Приказ о закреплении наставника издается не позднее двух недель с момента 
назначения молодого специалиста на определенную должность. 
3.6. Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников 
образовательного учреждения: 

• впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового стажа 
педагогической деятельности в образовательных учреждениях; 

• выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, прибывшими в 
образовательное учреждение по распределению; 

• выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учреждений, 
завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудового стажа 
педагогической деятельности в образовательных учреждениях; 

• учителями, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей 
требует расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми 
практическими навыками; 

• учителями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в 
определенном классе (по определенной тематике). 
3.7. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях: 

• увольнения наставника; 
• перевода на другую работу подшефного или наставника; 
• привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 
• психологической несовместимости наставника и подшефного. 

3.8. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и 
задач молодым учителем в период наставничества. Оценка производится на промежуточном 
и итоговом контроле. 
3.9. Для мотивации деятельности наставнику устанавливается надбавка к заработной плате 
из фонда надбавок и доплат образовательного учреждения. За успешную многолетнюю 
работу наставник отмечается директором ОУ по действующей системе поощрения. 
 
4. Обязанности наставника 
 
Наставник должен: 

• знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 
актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности; 

• разрабатывать совместно с молодым специалистом карту профессионального развития 
педагога с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и 
профессиональной подготовки по предмету; 

• изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к 
проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, 
круг досугового общения; 

• знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, 
служебных и бытовых помещений; 

• вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 
предъявляемыми к учителю – предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, 
охраны труда и техники безопасности); 



• проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение 
молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

• разрабатывать совместно с молодым специалистом карту профессионального развития 
педагога; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать 
работу, оказывать необходимую помощь; 

• оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической 
профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, 
выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 

• личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать 
его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, 
содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 

• участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 
деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или 
применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

• вести дневник работы наставника и периодически докладывать руководителю методического 
объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда; 

• подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по 
итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с 
предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 
 
5. Обязанности молодого специалиста 
 
5.1. Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника рассматривается на 
заседании Методического совета с указанием срока наставничества и будущей 
специализации и утверждается приказом директора. 
5.2. В период наставничества молодой специалист обязан: 

• изучать ФЗ -273 «Об образовании в Российской Федерации», нормативные акты, 
определяющие его служебную деятельность, структуру, особенности деятельности школы и 
функциональные обязанности по занимаемой должности; 

• разработать и осуществлять работу по карте индивидуального профессионального развития, 
согласованную с наставником и представленную на заседании учебно-воспитательного 
центра; 

• постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 
практическими навыками по занимаемой должности; 

• учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои 
взаимоотношения с ним; 

• совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 
• периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем учебно-

воспитательного центра. 
 
6. Права молодого специалиста 
 
Молодой специалист имеет право: 

• вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию 
работы, связанной с наставничеством; 

• защищать профессиональную честь и достоинство; 
• знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по 

ним объяснения; 
• посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью; 
• повышать квалификацию удобным для себя способом; 
• защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, 

в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм 
профессиональной этики; 

• требовать конфиденциальности дисциплинарного (служебного) расследования, за 
исключением случаев, предусмотренных законом. 
 
7. Руководство работой наставника 
 
7.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на методиста. 



7.2. Методист обязан: 
• представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить приказ о 

закреплении за ним наставника; 
• создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным 

за ним наставником; 
• посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые 

наставником и молодым специалистом; 
• организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной 

воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и 
практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами; 

• изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в 
образовательном учреждении; 

• определить меры поощрения наставников. 
7.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами 
несут руководители учебно-воспитательных центров. 
Руководитель учебно-воспитательного центра обязан: 

• рассмотреть на заседании учебно-воспитательного центра индивидуальный план работы 
наставника, карту индивидуального профессионального развития (КИПР) молодого педагога; 

• провести инструктаж наставников и молодых специалистов; 
• обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с 

настоящим Положением; 
• осуществлять систематический контроль работы наставника; 
• заслушать и утвердить на заседании учебно-воспитательного центра отчеты молодого 

специалиста и наставника и представить их на заседании Методического совета. 
 
8. Документы, регламентирующие наставничество 
 
8.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

• настоящее Положение; 
• приказ директора ОУ об организации наставничества; 
• планы работы педагогического совета, методического совета, учебно-воспитательных 

центров; 
• карты индивидуального профессионального развития молодых педагогов; 
• протоколы заседаний педагогического совета, методического совета, учебно-воспитательных 

центров, на которых рассматривались вопросы наставничества; 
• методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по 

наставничеству. 
 




